can
Nafarroako Gobernua Gobierno de Navarra Lanbide Heziketaren Plangintza,
TR ntolamendu eta Garapenerako ala
Hezkuntza Departamentua Departamento de Educacion Seccion de Planificacion, Ordenacion y
Desarrollo de Formacién Profesional
San Domingo, 8 « Santo Domingo, 8
. 31001 PAMPLONA/IRUNA
-, . v, [ Tel. 848 42 65 97
w P GOBERNO  MINETERIO X e rwatodbanear Lbartiizdd Faxa-Fax 848 42 60 52
TRRS TEEA et curua Rl e ordenafp@navarra.es
s & EUROPAR BATASUNA
UNION EUROPEA

Convocatoria de Estancia en Empresas — Modalidad EE_1 Curso 2017/18

Definicion

Cofinanciadas por el Fondo Social Europeo

Se entiende por estancia formativa en empresas o instituciones, la accion formativa que permite
al profesorado que imparte ensefianzas de Formacién Profesional, ensefianzas profesionales de Artes
Plasticas y Disefio y ensefianzas deportivas de régimen especial desarrollar un proyecto de actualizacién
y formacién cientifica y tecnolégica en un entorno profesional real y, de esta manera, cubrir las
necesidades de formacidn derivadas de la continua transformacién en los procesos y tecnologias que
tienen lugar en los ambitos industriales, de servicios, artisticos y deportivos.

Modalidad EE 1 de Estancias en empresas. Caracteristicas generales

La modalidad EE_1 de estancias en empresas se desarrolla en la empresa o institucién
colaboradora a lo largo de una jornada a la semana en horario lectivo durante todo el curso académico
con una reduccidn de tres horas lectivas y una hora complementaria.

La estancia en la empresa no debe formar parte de ningun plan de estudios, ni sera utilizada para
obtener otra certificacion, diploma o titulo diferente de la expedida, a tal efecto, por el Departamento
de Educacion del Gobierno de Navarra.

La duracion de la estancia, se ajustarad a lo acordado con la empresa y con caracter general se
llevara a cabo desde el dia 12 de septiembre de 2017 al 16 de junio de 2018, con una duracion de al
menos, 150 horas y 5 horas por jornada laboral. Con caracter general, la estancia se realizard
preferentemente de martes a jueves.

En caso de bajas prolongadas o inasistencias justificadas al trabajo en la empresa, se deberd
aportar la justificacidon correspondiente en las fechas sefialadas segun consta en el apartado
“Justificacidn de la estancia y certificacion” al final de esta convocatoria.

La certificacién de esta modalidad formativa oscilara, con cardcter general, entre 150 y 280

horas, en funcidon de la documentacién presentada una vez finalizada la estancia en la empresa o
institucion. Podra ser inferior en el citado caso de bajas prolongadas o inasistencias justificadas.

Objetivos fundamentales

Las estancias de formacidn en empresas o instituciones pretenden conseguir los siguientes objetivos:
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« Actualizar al profesorado en aspectos tecnoldgicos, creativos y deportivos que solo se disponen
en la empresa y estan recogidos en los Ciclos Formativos de Formacion Profesional, de Artes
Plasticas y Disefio y en los Ciclos deportivos.

« Tomar conciencia de la realidad profesional en entornos reales de trabajo.

« Contrastar las tecnologias que se emplean en los Centros que imparten ensefanzas de
Formacion Profesional, ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio y ensenanzas
deportivas con las del mundo laboral.

« Conocer y valorar la situacion actual del sistema productivo o de los servicios y las
transformaciones que se producen.

« Conocer las posibilidades que ofrece la empresa respecto al Médulo de Formacion en Centros de
Trabajo, a la Fase de Formacion Practica en Empresas, Estudios y Talleres, o al Mdédulo de
Formacion Practica con el fin de facilitar su programacién.

« Orientar al profesorado sobre las necesidades de actualizacion dentro de su sector profesional vy,
en particular, las referidas a los nuevos titulos.

Destinatarios

Catedraticos/as y profesorado de ensefianza secundaria con atribucion docente en ciclos de
Formacién Profesional, de Artes Plasticas y Disefio o de Ensefianzas deportivas; Profesores/as Técnicos
de Formacion Profesional; Profesorado de Artes Plasticas y Disefio; y Maestros/as de Taller de Artes
Plasticas y Disefio.

Criterios de seleccion de las empresas

Las empresas o instituciones para la realizacion de las estancias de formaciéon seran propuestas por
el profesorado, de acuerdo con un proyecto de trabajo acordado con la empresa o institucion
colaboradora y deberdn ajustarse, preferentemente, a los siguientes criterios:

+ Que sean empresas del entorno geografico de los Centros docentes en los que vaya a ejercer
docencia el profesorado solicitante en el curso 2017-2018.

« Que las empresas elegidas, ademas de ser representativas, apliquen técnicas o modelos de
organizacién innovadores.

« Que tengan un tamafio minimo que garantice la atencién al profesorado participante y permita
una actualizacion cientifico—técnica, artistica o deportiva acorde con la competencia profesional
que se pretende certificar con las nuevas titulaciones.

« Que no exista ninguna vinculacién o relacién laboral o de servicios del solicitante con la entidad
de acogida, ni ocupe un puesto de trabajo dentro de su plantilla de personal.

Presentacion de solicitudes, plazos y documentacion

El profesorado que desee participar en esta convocatoria de “Estancias en empresas — modalidad
EE_1" se ajustara a lo establecido a continuacion.
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Plazo

El plazo de presentacién de solicitudes para la convocatoria de estancias en empresas, modalidad
EE_1, correspondiente al curso 2017/2018 sera del 27 de marzo al 12 de abril de 2017.

2. Lugar
Se presentara la solicitud en el Registro del Departamento de Educacion (c/ santo Domingo, 8.
Pamplona), mediante instancia dirigida a la Seccion de Planificacién, Ordenacién y Desarrollo de

Formacion Profesional.

3. Documentacion

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacién colgada en la web de Formacion
del Profesorado http://formacionprofesorado.educacion.navarra.es/ , en “Informaciéon”, dentro de
“Documentacion FP”, ver “Estancias en empresa”:

+ Formulario de solicitud de Estancias en Empresas (segin modelo del Anexo 1)
cumplimentada, con el visto bueno del Director/a del centro (requisito obligatorio), firmado
por el/la solicitante.

« Programa formativo (segin modelo del Anexo Il), firmado y sellado por la empresa y el/la
solicitante.

« Declaracion jurada (segin modelo del Anexo Ill), firmada por el/la solicitante.

« Compromiso de difusion (segin modelo del Anexo IV), firmado por el/la solicitante.

Valoracidn de las solicitudes

Se constituird una Comisidn de Seleccion, a principios de mayo de 2016, nombrada por el
Director del Servicio de Formacidn Profesional, que procederd al andlisis y valoracion de las solicitudes
de estancias en empresa, modalidad EE_1, recibidas.

Criterios de valoracidon de la solicitud

En la valoracién de la solicitud se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

1. Cumplimiento de los requisitos del apartado correspondiente a la presentacidn de solicitudes, plazos
y documentacion de la convocatoria.

2. Relacion con las lineas estratégicas establecidas en el Servicio de Formacién Profesional.

3. Imparticidn de docencia en ciclos formativos de Formacion Profesional en modalidad Dual.

4. Relacién con la implantacién de los Nuevos Titulos de Formacién Profesional, de Artes Plasticas y
Disefio, y de Ensefianzas deportivas.

5. Adecuacion de los objetivos planteados a los ciclos formativos en los que imparte docencia o
impartira el préximo curso.

6. Incidencia de la estancia en la programacion del médulo o médulos a impartir.
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7. lIdoneidad de la empresa o institucién elegida para la consecucién de los objetivos reflejados en el
Programa formativo.
8. Actualizacion en aspectos concretos de algun sector empresarial cuya especificidad hace dificil el
acceso a los mismos por otros medios.
9. Estabilidad del profesorado en el centro.
10. No realizacién con anterioridad una estancia en empresa modalidad EE_1.

Resolucidn de la convocatoria

La Comisidon de Seleccion, una vez valoradas las solicitudes, resolvera el jueves 4 de mayo y se
publicard posteriormente la resolucidon de la convocatoria en la web de Formacion del Profesorado
http://formacionprofesorado.educacion.navarra.es/ , en “Informacion”, dentro de “Documentacion FP”,
ver “Estancias en empresa”.

La Seccidn de Planificacién, Ordenacién y Desarrollo de Formacidn Profesional trasladara a los
solicitantes y a los centros la resolucién de la convocatoria.

Profesorado beneficiario de una Estancia en Empresa, modalidad EE 1

La Seccion de Planificacién, Ordenacion y Desarrollo de Formacion Profesional, durante los
meses de mayo y/o junio citara al profesorado beneficiario de una Estancia en Empresa modalidad EE_1
para hacerles entrega de la documentacidn necesaria para realizar la estancia:

+ Convenio de colaboracién (por duplicado, sélo en caso de que no exista con anterioridad)
pendiente de firma y sello por parte de la empresa. Una vez firmados los dos convenios, uno
se queda a disposicion de la empresa y el otro se remitird a la Seccion de Planificacion,
Ordenacion y Desarrollo de Formacion Profesional.

+ Autorizacion personal (por triplicado). Una vez firmados los tres documentos por la empresa,
se dejara una copia en la empresa, siendo las otras dos para la Seccion de Planificacion,
Ordenacién y Desarrollo de Formacion Profesional y para el interesado respectivamente.

+ Documentacion adicional disponible también en la web de Formacién del Profesorado
http://formacionprofesorado.educacion.navarra.es/ , en “Informacion”, dentro de
“Documentacion FP”, ver “Estancias en empresa”:

1. Hoja de Control de asistencia (segiun modelo del Anexo V). Debera ser firmada y
sellada por el responsable de la empresa y con el visto bueno del Director/a del
centro (requisito obligatorio). Se deberd cumplimentar en base a los informes diarios
aportados, y con cardcter general, no podra ser inferior a 150 horas (salvo en el caso
de bajas o inasistencias justificadas).

2. Hojas de Informe diario de actividades (segin modelo del Anexo VI). Donde el
profesor/a describird brevemente las tareas o actividades realizadas cada dia en su
practica laboral. Deberan ser firmadas y selladas por el responsable de la empresa,
una por cada dia de la estancia. Se deberdn numerar correlativamente y, con
caracter general, no deberdan ser inferiores a 5 horas por jornada laboral.
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3. Memoria final de la estancia (segin modelo del Anexo VII). Deberd ser
cumplimentada por el profesor/a al finalizar su estancia formativa.

Los tres documentos anteriores deberan ser entregados cumplimentados y firmados
para la justificacion y certificacidn de la estancia antes del 15 de septiembre de 2018.

En caso de producirse algin cambio en la situacién laboral del profesorado beneficiario de la
Estancia en Empresa modalidad EE_1 (cambio de centro, reduccién de jornada, excedencia, u otra
similar), éste deberd comunicarlo obligatoriamente por escrito, a la mayor brevedad posible, a la
Seccion de Planificacion, Ordenacién y Desarrollo de Formacién Profesional.

En este supuesto:

« La estancia formativa en empresa modalidad EE_1, concedida, quedarad sin efecto.
« La estancia formativa en empresa modalidad EE_1, podra ser asignada a otro profesor/a del
centro al que originalmente pertenecia el profesor/a beneficiario de la misma.

La Seccién de Planificacion, Ordenacion y Desarrollo de Formacién Profesional podra en todo
momento realizar un seguimiento al profesorado que se encuentre realizando practicas en empresa
para comprobar el buen funcionamiento de las mismas.

En caso de que durante la estancia en empresa sea necesaria la realizacion de algun desplazamiento

fuera de la misma, este hecho se pondra en conocimiento de la Seccidn de Planificacion, Ordenaciéon y
Desarrollo de Formacion Profesional por escrito (mediante correo electrdnico).

Justificacion de la estancia y certificacion

Una vez finalizada la estancia en empresa, cada profesor/a entregara antes del 15 de septiembre de
2018 en el Registro del Departamento de Educacion, mediante instancia dirigida a la Seccién de
Planificacidn, Ordenacion y Desarrollo de Formacion Profesional, la siguiente documentacion:

* Hoja de Control de asistencia (Anexo V), firmada y sellada.

* Hojas de Informe diario (Anexo VI), firmada y sellada.

¢ Memoria final de la estancia (Anexo VII) firmada.

¢ Asimismo, en caso de haber existido bajas laborales o inasistencias justificadas a la empresa, se
debera aportar la justificacion oportuna.

La Seccion de Planificacidon, Ordenacion y Desarrollo de Formacion Profesional podra requerir al
profesor/a para que, en caso de considerarse necesario, amplie la informacidn aportada o especifique
algun aspecto concreto de la misma.

Esta documentacion serd revisada y valorada por la Secciéon de Planificacién, Ordenacion y
Desarrollo de Formacion Profesional quien realizara la asignacion de las horas de formacién y remitira
el informe correspondiente de certificacion al Director del Servicio de Formacion Profesional.
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La certificacidn de esta modalidad formativa oscilara, con cardcter general, entre 150 y 280 horas, en
funcion de la documentacion presentada una vez finalizada la estancia en la empresa o institucion.
Podra ser inferior en el citado caso de bajas prolongadas o inasistencias justificadas.

La certificacion de la estancia en empresa modalidad EE_1, con caracter general, se entregara en
octubre de 2017.

Informacion adicional

Correo electrénico: ilergaay@navarra.es / Teléfono: 848 426 549

Pamplona, 15 marzo de 2017

SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL



